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nen erfahren hierbei zum Beispiel viele Aspekte,
wie ,der sinnvolle Arbeitsplatz”, ,Lernzeiten” ,Ler-
nen auf mehreren Kanélen”, ,Pausen” oder ,Zeit-
fresser” rund um das Thema Hausaufgaben. Aber
auch Bereiche wie die Heftflihrung und Mitarbeit
sind neben dem weiteren Schwerpunkt Lernstra-
tegien/-techniken Themen, die den Schiilerlnnen
nahe gebracht werden sollen.

Andrea Abold, Karina Furnier

Partnerschaft
Schule und Wirtschaft

+Ein gewinnbringendes Projekt fiir alle beteiligten
Partner” - so lautete das Motto der Urkundenun-
terzeichnung am Mittwoch, den 28.01.2015, in un-
serer Mensa:

Wir, die Staatliche Realschule Zusmarshausen,
schlossen mit den Firmen Borscheid+Wenig/Die-
dorf, Sortimo/Zusmarshausen sowie der Raiffei-
senbank Augsburger Land West/Zusmarshausen
auf Initiative der IHK Schwaben einen Partner-
schaftsvertrag ab.

Diese Partnerschaft ermoglicht es uns, in einem
engen und direkten Kontakt mit den obigen Fir-
men zu stehen, die fiir unsere Schiiler potenzielle
Ausbildungsplitze anbieten. Durch die Partner-
schaftsvereinbarung haben unsere Schiler ein
Praktikumsvorrecht gegeniiber Mitbewerbern
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anderer Schulen und dadurch schon friih eine Bin-
dung zu den Unternehmen. Hierdurch entstehen
positive Beziehungen zu diesen Firmen und damit
einhergehend eine Motivation, in diesen Betrieben
eine Ausbildung zu absolvieren. Fur unsere Partner
wiederum bedeutet dies, dass sie friihzeitig und
zuverlassig ihre Ausbildungsplédtze mit qualifizier-
ten Absolventen besetzen kdnnen.

Exklusiv von diesen Firmen kommen Auszubil-
dende in unsere neunten Klassen, um ihre Aus-
bildungsberufe vorzustellen. Dies ermdglicht
unseren Schilern einen Informationsvorsprung
gegentber Schilern anderer Schulen.

Durch die partnerschaftliche Beziehung bleiben
unsere Schiiler keine anonyme Nummer, sondern
wir bekommen ein unmittelbares und fundiertes
Feedback der Praktikumsbetreuer in den Betrie-
ben in Bezug auf die Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Schiiler. Hierdurch kdnnen wir Lehrkrafte noch
genauer mit den einzelnen Schilern an eventuel-
len Verbesserungen arbeiten.

Bei der Auswahl der Partner spielte zundchst die
ortliche Ndhe zu unserer Schule eine grof3e Rolle,
da die Schiiler am Beginn ihrer Berufsausbildung
in der Regel noch nicht volljdhrig und damit nur
in eingeschranktem Mafe mobil sind. AuBerdem
wollten wir dadurch ein breiteres Spektrum an
Branchen abdecken, dass wir mit zwei Industrie -
und einem Dienstleistungsunternehmen zusam-
menarbeiten.

Fur unsere Partnerfirmen werden wir einen eige-
nen Elternabend anbieten, bei dem die Eltern Gber
Bewerbungsmodalitaten, Berufsbilder und Ausbil-
dungschancen informiert werden.

Die Partnerschaft ist auf eine langfristige, konst-
ruktive und fruchtbare Zusammenarbeit ausge-
legt. Wir freuen uns darauf!

Sandra Pollen

Celine Kosel 8b




